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Актуа.гrьность представленной научной работы на тему <<ИнновацИОННЫе

технологии в системе стимулирования труда молодых препоДаВатеЛеЙ ВУЗОВ

Москвы>> не вызывает сомнений, так как она направлена на решение ВаЖнЫХ

проблем, возникающих в условиях перехода современных высших УЧебнЫХ
заведении на принципи€Lпьно
преподавателей.

иные способы стимулирования труда

Исследование Мельничук Ю.А. исходит из определения границ
проблемного поля, обусловленного возникающими противоречиями МеЖДУ

необходимостью комплектования профессорско-педагогического состаВа
высшей школы талантливой, перспективной молодежью и криТичеСКИМ

состоянием лояльности молодого поколения к педагогической деятелъносТи В

вузах. Таким образом, автор поднимает акту€rльную для изуIения и аНалиЗа

тему назревItгую потребность в

стимулирования труда молодых преподавателеи
Предмет и объект исследования определены правильно и не требуют

уточнений. Поставленные задачи исследования логически структурироВаны И

соответствуют цели исследов ания.
Обращает на себя внимание теоретическая значимость исследования, ТаК

как в работе проанализированы основные социологические ПОДХОДЫ К

стимулированию тРУда персон€Lла. Предложены пути применения
инновационных технологий для повышения эффективности работы молодых
преподавателей вузов с IIомощью стимулирование их труда.

Вызывает большой интерес авторское социологическое исследоВание, ПО

результатам которого были выявлены дисфункции в ре€Lлизации эффеКТиВНОГО

контракта, окЕlзыв€lющие негативное влияние на трудовую МоТиВаЦИЮ

преподавателей, а также вьuIвлены факторы, которые опреДеJuIЮТ

недостаточный уровень удовлетворенности молодых педагогов ВУЗОМ И

нематери€uIьным стимулированием их достижений.
Результаты работы предполагается использовать в практике

стимулирования труда преподавателей в высших 1"rебных заведениях в России.
В диссертации приведен обширный матери€ш, изучены руководящие

документы, глубоко проанаJIизированы работы исследователей по заявЛеННОй

проблематике.
,В то жý время в качестве замечания следует отметить, что рекоМенДаЦИИ,

предложенные автором, следов€tло бы дополнить проектом регламента
стимулирования Труда молодых преподавателей, который можно было бы

совершенствовании системы
высших 1^rебных заведений.
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испоJIьзовать в практической деятелъности вузов России.
Однако, ук€ванное замечание не снижает общей высокой оценки пред-

ставленной для рецензирования работы, так как исследование выполнено на
высоком методологическом и теоретическом уровне.

Таким образом, на основании из}пIения автореферата можно
констатировать, что диссертационное исследование Мельничук Ю.А. проведено
на достаточном теоретическом и методологическом уровне и достигло своей

цели. Полуrенные автором результаты достоверны и представляют
несомненный наl^rный интерес. Положения, выносимые на защиту, а также
выводы и предложения арryментированы.

Вывод: диссертационное исследование Мельничук Ю.А. на тему
<<Инновационные технологии в системе стимулирования труда моJIодых
преподавателей вузов Москвьr> является акту€tльным, самостоятельным и
завершенным научным исследованием. Оно полностью отвечает требованиям
<<ПоложениrI о присуждении ученых степеней>, предъявляемым к кандидатским
диссертациям, а её автор - Мельничук Ю.А., заслуживает присуждения 1"rеноЙ
степени кандидата социологических наук по специальности 22.00.08
Социология управления.
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