
ПРОТОКОЛ № 12 
заседания Диссертационного совета Д 215.005.07 при Федеральном 

государственном казенном военном образовательном учреждении 

высшего образования «Военный университет» Министерства обороны 

Российской Федерации по специальностям 09.00.11 - Социальная 

философия, 22.00.08 - Социология управления, 5 декабря 2019 года 

Председатель диссертационного совета - доктор социологических 

наук, профессор Веремчук Владимир Игоревич. 

Ученый секретарь диссертационного совета - кандидат 
социологических наук Барановский Максим Витальевич. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: «Уважаемые члены диссертационного совета! На 
заседании присутствует 16 членов совета. Мы можем начать заседание 
диссертационного совета. Остальные члены диссертационного совета 
отсутствуют по уважительным причинам». 

4. На повестке дня рассмотрение диссертации Мельничук Юлии 
Александровны на тему «Инновационные технологии в системе 
стимулирования труда молодых преподавателей вузов Москвы», 
представленной на соискание ученой степени кандидата социологических 
наук по специальности 22.00.08 – Социология управления, по приему к 

защите в диссертационном совете Д 215.005.07. 
Слово для доклада об основном содержании представленных 

соискателем документов и их соответствии установленным требованиям 
предоставляется ученому секретарю совета. 

Ученый секретарь зачитывает данные о Мельничук Ю.А. и 
представленных материалах. Представленные документы соответствуют 
установленным требованиям. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: «Есть ли вопросы к ученому секретарю? 

Вопросов нет. Слово для изложения выводов экспертной комиссии 

предоставляется ее председателю». 

Доктор исторических наук Степанова Е.Е.: «Комиссия в составе: 

доктора исторических наук Степановой Е.Е., доктора социологических наук, 

профессора Носковой А.В., доктора социологических наук, профессора 

Тюрикова А.Г. изучила материалы диссертации и установила: 

1) тема и содержание диссертационного исследования 
соответствует специальности 22.00.08 – Социология управления; 

2) материалы диссертации достаточно полно изложены в работах, 
опубликованных автором; 

3) проверка диссертации с использованием пакета «Антиплагиат 
ВУЗ» (www.antiplagiat.ru) определила, что цитирование и заимствование в 
тексте диссертации осуществлено корректно; 

4) результаты диссертационного исследования имеют значение 

http://www.antiplagiat.ru/


для современной социологии управления, а также практики внедрения 
инновационных социальных технологий в деятельность образовательных 
организаций. 

Комиссия по рассматриваемой диссертации предложила назначить: 

а) официальных оппонентов: 

- Кирилину Татьяну Юрьевну, доктора социологических наук, 

профессора, заведующего кафедрой гуманитарных и социальных 

дисциплин, ГБОУ ВО Московской области «Технологический 

университет»,  

- Шереги Франца Эдмундовича, кандидата философских наук, 

генерального директора ООО «Центр социального прогнозирования и 

маркетинга»; 

б) ведущую организацию:  

- ФГБОУ ВО «Государственный университет управления». 

 
ПОСТАНОВИЛИ: 
1) Принять диссертацию Мельничук Юлии Александровны на 

тему ««Инновационные технологии в системе стимулирования труда 
молодых преподавателей вузов Москвы» к защите в диссертационном 
совете Д 215.005.07 на соискание ученой степени кандидата 
социологических наук. 

2) Назначить предложенных комиссией официальных оппонентов 
и ведущую организацию. 

3) Определить дату защиты «12» марта 2020 года. 
4) Утвердить дополнительный список рассылки автореферата. 
5) Разрешить печатание автореферата на правах рукописи.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: «Есть предложение утвердить» 

(Члены диссертационного совета открыто голосуют). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: «Принято единогласно». 

 

«05» декабря 2019 г. 

Председатель диссертационного совета 

Ученый секретарь диссертационного совета 

М.В. Барановский 

В.И.Веремчук 


